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(18) Este interzis s3 consume bauturi alcoolice, droguri Tn incinta punctului de
lucru si nici diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de
concentrare sau lucrul la in&ltime;

Art.7.3.14 Ingrijitoarea are urmatoarele atributii specifice:

(1) Efectueaza riguros curitenia in toate spatiile aferente si rdspunde de starea
de igien& a cabinetelor, a birourilor, sililor de consiliu, coridoarelor, oficiiior,
scarilor, mobilierului, ferestrelor;

(2) Curatenia va fi efectuati in timpul programului ori de céte ori este nevoie;

(3) Asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate n locurile si
condiiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare:

(4) Transportd gunoiul selectiv Tn locuri special amenajate, in conditii
corespunzéatoare;

(5) Raspunde de depunerea lor corectd tn recipiente curate, incadréndu-se n
limita maximé& a numarului de pubele precizats in declaratia taxei de habitat
si dezinfecteaza pubelele unde se pastreazi gunoiul;

(6) Preda sdptdmanal pubelele, pe bazi de proces verbal, la firma de colectare
a deseurilor;

(7) Pregateste, ori de cate ori este necesar, la indicatia conducerii, cabinetele,
birourile, sé&lile de consiliu, coridoarele, oficiile, scirile, mobilierul pentru
dezinfectie, se ocupa de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete:

(8) Efectueazd aerisirea periodica a incaperilor;

(9) Curata si dezinfecteazd obiectele sanitare cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste scopuri si locuri;

(10) Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care fl are
n primire;

(11) Respecta circuitele functionale ale deseurilor;

(12)  Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:

(13)  Respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si fati de
personal;

(14)  Respecta drepturile pacientilor;

(15) Respecta normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale Tn
vigoare;

(18) Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate actului medical, conform prevederilor in vigoare, si Isi
desfagoara activitatea Tn aga fel Incat sd nu se expund la pericol de
accidentare sau imboln&vire profesionald atat propria persoana, cat si
celelalte persoane participante la procesul de munca:

(17) Daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara ambulatoriului de
specialitate va avea grija ca o Ingrijitoare s3 rimani pe ambulatoriului de
specialitate pentru activitiiile specifice;
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(18)  Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, orice declaratie publicé cu referire la locul de
munca este interzis3;

(19)  Are obligatia de a identifica riscurile legate de activitatile curente si de a
le transmite sefului ierarhic;

(20)  Respectd atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor, conform
Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016;

(21) poarta echipamentul previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

Art.7.3.16 Atfributile sefului de birou, administratorului, referentilor de
specialitate, tehnicianului de intretinere aparaturd medicald, ingrijitoarclor si a
lacatusului mecanic vor fi mentionate in fisele de post.

CAPITOLUL 8 - COMISIA MEDICALA IN SIGURANTA TRANSPORTURILOR

Art.8.1 Comisia medicala in siguranta transporturilor este organizata si
functioneaza in cadrul Centrului de Sanstate STB S.A in conformitate cu Ordinul MT
nr. 1392/2013 privind aprobarea infiin{arii, organizarii si functionarii comisiilor medicale
in siguranta transporturilor care elibereaza avize medicale si/sau psihologice de
aptitudini pentru functile din siguranta transporturilor, precum si a componentei
acestor comisii.

Art.8.2. Comisia medicala in siguranta transporturilor este agreata de Ministerul
Transporturilor prin Certificatul de agreare si are ca atributie elaborarea avizelor de
aptitudine medicala in urma examinarilor de specialitate pentru personalul cu atributii
in siguranta transporturilor.

Art.8.3 Comisia medicala are in structura urmatoarele specialitati medicale:

a) medicina interna;
b} chirurgie generala;
c) oftalmologie;

d) otorinolaringologie:;
e) neurologie:;

f) psihiatrie.

Art.8.4 Din comisia medicala va face parte si secretarul comisiei, care poate fi
asistent medical sau registrator medical.

Art.8.5 Aprobarea nominala a membrilor comisiei medicale se face cu
respectarea specialitatilor medicale mentionate anterior de catre Directia medicala din
Ministerul Transporturilor Comisia medicald este coordonata de un presedinte
desemnat de catre conducerea Centrului de Sanatate STB dintre membrii respective].

A G e N o . e DE
comisil In siguranta transporturilor si aprobats de catre Directia medicala din M@ e
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Transporturilor. In cazul in care unul dinfre membrii comisiei medicale este
indisponibil,reprezentantul legal al Centrului de Sanatate va solicita in scris Directiei
medicale din cadrul Ministerului Transporturilor aprobarea pentru inlocuirea acestuia,
prezentand in acest scop urmatoarele documente: contractul de munca cu minimum
17,5 orefsaptamana, certificatul de membru eliberat de Colegiului Medicilor din
Romania, asigurarea de malpraxis.

Art.8.6 Presedintele comisiei va notifica in scris, inainte cu 5 zile, Directiei
medicale din Ministerul Transporturilor orice modificare aparuta in componenta
comisiei in siguranta transporturilor.

Art.8.7 Comisia se intruneste in vederea discutarii fiselor medicale si pentru
stabilirea avizelor medicale Hotararile luate sunt consemnate de secretarul comisiei
intr-un registru de procese verbale.

Art.8.8. Comisia avizeaza medical personalul care:

a) se prezinta la examenele de admitere in unitatile de pregatire (calificare) numai
pentru functii cu atributii in siguranta transporturilor;

b) se angajeaza numai in functii cu atributii in siguranta transporturilor;

¢) isi schimba functia cu atributii in siguranta transporturilor, in cazul in care baremul
medical este superior fata de cel stabilit pentru functia detinuta anterior;

d) isi desfasoara activitatea in functii de siguranta transporturilor; in acest caz
personalul este examinat periodic pe moduri de transport, la cerere, la sesizarea
conducerii unitatii sau a organelor de control abilitate:

e) trebuie sa se prezinte la controlul medical |a termenele de revizuire stabilite de
comisiile medicale in siguranta transporturilor.

Art.8.9 Persoanele care vor fi examinate vor depune la fisa medicald de
siguranta transporturilor din cadrul Centrului de Sanatate adeverinta medicala de boli
cronice eliberata de medicul de familie si evidenta zilelor de concediu medical pe
ultimele 12 luni.

Art.8.10 Comisia va notifica angajatorul daca personalul cu atributii in siguranta
transporturilor nu a finalizat in termen de 10 zile lucratoare examinarile medicale ia
care a fost programat. [n cazul in care persoana care trebuia examinata nu a finalizat
in termen de 10 zile fisa de examinare, aceasta va relua procedurile de examinare,
fisa anterioara fiind anulata.

Art.8.11 Rezultatele examinarilor medicale pentru personalul cu atributii in
siguranta transporturilor vor fi inscrise in fisele medicale personale tip siguranta
transporturilor, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din Ordinul MT
nr.1392/2013.

Art.8.12 Comisia medicald prezinta Directiei medicale din Ministerul
Transporturilor rapoarte lunare privind activitatea desfasurats, care contin urmatoarele
informatii:

a) numarul total de examinari;

b) numarul de examinari pe mod de transport (rutier, feroviar, naval, aerian); < iy

¢} numarul de examinari pe tipuri (scolarizare, angajare, schlmbarea :
examinare periodica etc.);

"}a NTRULde
SANATATE
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d) numarul de inapti, cu precizarea specialitatii medicale care l-a declarat inapt,
modul de transport;
€) numarul de avize restrictive, cu precizarea specialitatii medicale care l-a declarat
apt cu restrictii, modul de transport.
Art.8.13 Comisia va transmite on-line directiei de specialitate din Ministerul
Transporturilor, in termen de doua zle, numele persoanei examinate si avizul de
aptitudine/inaptitudine. Tn urma examinarii, comisia medicals va elabora unul dinfre

avizele de aptitudinefinaptitudine medicala prezentate in anexa nr. 7 din OMT
nr.1392/2013, respectiv: apt, apt cu restrictii/recomandari, inapt temporar, inapt.

Art.8.14 Avizul medical de inaptitudine se va elibera de citre comisia medicala
in 4 exemplare autocopiative si se va comunica de indata, in scris, angajatorului,
Directiei de Sanatate Publicd a municipiului Bucuresti in vederea instiin{@rii de cétre
aceasta a medicului de familie, persoanei fizice examinate, iar un exemplar va raméane
la figierul de siguranta transporturilor.

Art.8.15 Avizele medicale de aptitudine, conform anexei nr. 3 din OMT
nr.1392/2013, se intocmesc in 4 exemplare autocopiative si se semneaza de catre
presedintele comisiei.  Originalul avizului este transmis unitatii angajatoare in
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii avizului al doilea exemplar va fi inménat
persoanei fizice examinate, al treilea exemplar va fi pastrat la dosarul personal din
figierul de siguranta transporturilor, iar al patrulea exemplar se va trimite Directiei de
Sanétate Publicd a Municipiului Bucuresti,

Art.8.16 Avizul de INAPT TEMPORAR, care are caracter provizoriu, va fi urmat
in mod obligatoriu de un aviz cu caracter definitiv APT/INAPT, dupa rezolvarea
afectiunii medicale care a determinat retragerea temporara din functia cu atributii in
siguranta transporturilor. In cazul avizelor de INAPT sau APT CU RESTRICTII, se vor
mentiona posibilitatea de contestatie, termenul de efectuare a acesteia, precum si locul
unde se va depune contestatia.

Art.8.17 Contestatia avizului medical se poate face in termen de 30 de zile de
la data emiterii avizului de catre Comisia Medicald la Directia Medicala din Ministerul
Transporturilor, de catre perscanele juridice angajatoare, la solicitarea scrisd a
persoanelor fizice, si va fi insotita de o recomandare din partea unitatii angajatoare.
Pot depune contestatii si persoanele fizice care au solicitat in nume propriu examinarile
medicale pentru siguranta transporturilor in vederea angajarii.

Art.8.18 Directia medicala va comunica acordul pentru reexaminarea medicala
solicitantului, Comisiei Centrale Medicale in Siguranta Transporturilor de la Spitalul
Clinic Cai Ferate nr. 1Witting Bucuresti, comisiei medicale in siguranta transporturilor
care |-a declarat inapt si unitatii angajatoare.

Art.8.19 Comisia medicala care l-a declarat inapt va transmite Comisiei
Centrale Medicale in Siguranta Transporturilor, pana la data programata, o copig 61934
documentatia medicala in care vor fi raportate motivele care au condus la stapirea~ly,
avizului contestat. Copia va fi adnotata cu sintagma “conform cu originalul"./ 3, @Nmum

SANATATE
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Art.8.20 Avizul de INAPT TEM PORAR, care are caracter provizoriu, va fi urmat
in mod obligatoriu de un aviz cu caracter definitiv APT/INAPT, dupa rezolvarea
afectiunii care a determinat retragerea temporara din functia cu atributii in siguranta
transporturilor,

Art.8.21 In cazul avizelor de INAPT sau APT CU RESTRICTII, se vor mentiona
posibilitatea de contestatie, termenul de efectuare a acesteia, precum si locul unde se
va depune contestatia.

Art.8.22 Contestatia avizului medical se poate face in termen de 30 de Zile de
|z data emiterii avizului de catre comisia psihologica la Directia medicala din Ministerul
Transporturilor, de catre persoanele juridice angajatoare, |a solicitarea scrisa a
persoanelor fizice, si va fi insotita de o recomandare din partea unitatii angajatoare.
Pot depune contestatii si persoanele fizice care au solicitat in nume propriu examinarile
medicale pentru siguranta transporturilor in vederea angajarii.

Art.8.23 Directia medicala va comunica acordul pentru reexaminarea medical3
solicitantului, Comisiei Centrale Medicale in Siguranta Transporturilor de la Spitalul
Clinic Cai Ferate nr. 1Witting Bucuresti, comisiei medicale in siguranta transporturilor
care |-a declarat inapt si unitatii angajatoare.

CAPITOLUL 9 - COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art.9.1 Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit in cadrul
Centrului de Sanatate, in baza Legii nr. 319/2006 a securititii si s&natatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.9.2 — Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din
urmatorii membri:

- angajator sau reprezentantul sau legal;

- 1 reprezentant ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

- 1 reprezentant desemnat ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor;

- medici de medicina muncii

Art.9.2.1 Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din
angajator sau reprezentantul siu legal si reprezentantii angajatorului.

Art. 9.2.2 Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire
si proteciie este secretarul comitetului de securitate si sdndtate Tn munca.
Reprezentantii lucratorilor ih comitetul de securitate si sénatate Tn muncé vor fi alesi
pe o pericada de 2 ani.

Art.9.3 - Constituirea Comitetului de securitate si sanatate in munca se face
prin decizie interna a Directorului General.

Art.9.4 - Scopul principal al Comitetului de securitate si sanatate in munca este
de a stabili principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, pq_@t i

sanatatii si securitatea personalului Centruluj de Sanatate, eliminarea factorilaf; ,._1}..
w
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si accidentare, informarea, consultarea, instruirea salariatilor si a reprezentantilor ior,
precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii.

Art.9.5 - Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:

(1) aproba programul anual de securitate sj sanatate in munca;

(2) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor |ui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;

(3) urmareste modul in care se aplica si se respecta regelementarile legale privind
securitate si sanatatea in munca;

(4) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la
locurile de munca;

(5) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca sj a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

(6) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

(7) efecteaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate
si sanatate in munca:

(8) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii
in cadrul Centrului de Sanétate;

(9) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale proceselor desfasurate in cadrul Centrului de Sanatate cu implicatii
in domeniul protectiei muncii:

(10) dezbate raportul scris, prezentat de catre conducerea societatii, Comitetului, cel
putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul
de protectie a muncii pentru anul urmator: un exemplar din acest raport se
transmite Inspectoratului teritorial de protectie a muncii:

(11) verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie,tinand seama de factorii de risc identificati;

(12) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salaratilor care au suferit
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

(13} coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca si in cazul activitatilor
care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni;

(14) analizeaza factorii de risc pe fiecare sector de activitate in parte si infocmeste
instructiuni privind securitatea si sanatatea in munca pentru fiecare activitate.

(15) in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitae si sanatate
in munca, atriibutiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responmsabilil cu
protectia muncii numit de Directorul General prin decizie.

Art.9.6 Comitetului de securitate si sanatate in munca functione%@‘ﬁétb} W
respectarea urmatoarelor reguli: %

(1) se intruneste cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar§
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(2) ordinea de zi a fiecarei intruniti se stabileste de catre presedinte, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de securitate
si sanatate in munca, inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile inaintea
datei stabilite pentru intrunirea comitetului:

(3) comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai;

(4) comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin doua
treimi din numarul membrilor prezenti;

(5) secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris
membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data
si ora stabilita;

(6) la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca
incheie un proces verbal care va fi semnat de catre toti membtii comitetului care
va fi prezentat spre viza Directorului General;

(7) secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca transmite inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 10 zile de |a data intrunirii, o copie a procesului
- verbal incheiat;

(8) secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa Ia loc vizibil
copii ale procesului - verbal incheiat.

CAPITOLUL 10 - COMISIA DE MONITORIZARE
ATRIBUTILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Dispozitii generale

Art.10.1 Scopul Comisiei de monitorizare 1l constituie monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul CENTRULUI DE SANATATE STB S.A., care sid asigure
atingerea obiectivelor societatii intr-un mod eficient, eficace st economic.

Art.10.2 Activitatea Comisiei de monitorizare se desfagoard Tn conformitate cu
prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitaiilor publice si ale prezentului
regulament.

Art.10.3 Prezentul regulament are ca obiect reglementarea modului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare.

Structura organizatoricid a Comisiei de monitorizare

Art.10.4 (1) Comisia de monitorizare este formati din presedinte si membri.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare poate fi Directorul General al
CENTRULUI DE SANATATE STB S.A. sau o alti persoand de conducere cu
autoritate, delegati de acesta. g

(3) in situatia in care persoana delegatéd absenteaza de la serviciu (
concediu de odihna, in concediu pentru incapacitate temporard de mu 0 bare
contractul individual de munca suspendat etc.), pe perioada absentei aceste{'i S"\N—"tmﬁi'/
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atributiile de Presedinte al Comisiei de Monitorizare vor fi exercitate de Directorul
General sau de catre o altd persoan4 delegati de Directorul General.

{(4) Au calitatea de membri ai Comisiei de monitorizare conducatorii structurilor
din cadrul societétii desemnati prin decizie de c#tre Directorul General al societatii.

Organizarea sedintelor gi mecanismul de luare a deciziilor

Art.10.5 (1) Comisia de monitorizare se intruneste, la inifiativa presedintelui, ori de
cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta, prin
transmiterea de cétre Secretariatul tehnic al Comisiei, denumit Tn continuare
Secretariat, a convocatorului si a materialelor ce urmeaz3 a fi discutate.

(2) Lucrarile Comisiei de monitorizare sunt conduse de ctre presedinte,

(3) Participarea membrilor Comisiei de monitorizare la sedinte este obligatorie.
Absenfa de la sedinti se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei de
monitorizare.

{4) in situatia previzuts la alin (3) membrii Comisiei de monitorizare au obligatia
de a delega, in scris, un Tnlocuitor din compartimentul lor.

(5) In situatia in care un membru al Comisie de monitorizare este Tn concediu de
odihnd, in concediu pentru incapacitate temporard de muncé sau are contractul
individual de munca suspendat, dreptul de participare este delegat inlocuitorului de
drept al acestuia.

(6) in lipsa presedintelui din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate
de catre un alt membru al Comisiei, mandatat in acest sens, Tn scris, de cétre Directorul
General al societétii.

Art. 10.6 (1) Comisia isi desfisoara activitatea Tn prezenta tuturor membirilor sai.

(2) Hotéréarile Comisiei se iau prin consens.

(3) n situatia T care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a
Jumatate plus unu din numérul membrilor comisiei.

(4) Au drept de vot membrii Comisiei de monitorizare, precum si persoanele
care, de drept sau in baza unei delegatii scrise, pot inlocui membrii Comisiei de
monitorizare. Persoanele care sunt delegate si reprezinte membrii Comisiei de
monitorizare transmit aceste delegatii Secretariatului.

(5) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator,

(6) Tn cazul in care in sedinta Comisiei de monitorizare se discuta si se supune
la vot un document Tntocmit de o entitate organizationald reprezentatd la nivelul
Comisiei de catre unul dintre membrii acesteia, respectivul membru al Comisiei se va
abtine de la vot.

(7) Opiniile exprimate Tn cadrul sed intelor se consemneaza de citre S
ntr-un proces-verbal.
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(8) Hotararile Comisiei de monitorizare si procesele-verbale ale sedintelor sunt
semnate de catre presedinte, membri si secretar $i se transmit prin e-mail membrilor
Comisiei in termen de 5 zile lucritoare de [a data sedintei.

Atfributiile Comisiei de monitorizare

Art.10.7 Comisia de monitorizare are, in principal, urmétoarele atribufji :
a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
moniterizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare
si de raportare, respeciiv informare citre Directorul General al CENTRULUI DE
SANATATE STB S.A.:

b) analizeazd si avizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare;

¢) supune aprobdrii Directorului General al CENTRULU! DE SANATATE STB SA,
Programul de dezvoltare si asigurs, anual/ori de céte ori este nevoie, actualizarea
acestuia;

d) urmaresgte ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare s fie respectate si
decide masurile ce se impun in cazul nerespectarii acestora;

e) urmareste si indruma entitdtile organizationale din cadrul societatii Tn vederea
realizarii programului de dezvoltare sifsau Tn alte activitdti legate de controlul intern
managerial;

f} analizeazé si aproba Raportul anual cu privire la stadiul de indeplinire a masurilor
prevazute ih Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

g) transmite Raportul susmentionat Directorului General al Societatii, spre informare;

h) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor specifice i a activitatilor la care
se atageaza indicatori de performants sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

i) analizeaza Registrul de riscuri la nivelul societaii;

) analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor societétii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, pe care le supune aprobdrii Directorului General:

k) analizeaz& si avizeazd Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative la nivelul societétii pe care il supune aprobarii Directorului
General;

I} analizeaza si avizeaza informarea citre Directorul General privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor;

m) analizeazd si avizeaza informarea citre Directorul General privind monitorizarea
performanielor;

n) analizeaza si avizeaza situatiile anuale si le supune aprobarii Directorului GE
al societatii; )
o) analizeazd Raportul asupra sistemului de control intern managerial la datd
decembrie a fiecarui an;
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p) prezinta Directorului General, ori de cate ori este necesar, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
fndrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apdrute tn legaturd cu
acest domeniu;

q) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managetial al societatii;

r) analizeazé Situaiia sintetici a rezultatelor autoevaluarii, intocmitd de Secretariatul
Comisiei;

s} analizeaza Situatia centralizatoare privind stadiul implementadrii si dezvoltarii
sistemului de control intem managerial, intocmitd de Secretariatul Comisiei tinand
seama de situatia specificd a CENTRULUI DE SANATATE STB S.A..

$) analizeaza situatiile privind riscurile propuse spre escaladare/clasare.

Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare
Art.10.8 Presedintele Comisiei de monitorizare are, in principal, urmétoarele atributii :

a) aprobd ordinea de zi a gedinfelor Comisiei de monitorizare, stabilitd de comun acord
cu Secretariatul, incluzand, daca este cazul, si propunerile membrilor Comisiei;

b) conduce sedintele Comisiei;

c)decide asupra participarii la sedinte a altor reprezentanti din entititile
organizationale, a céror participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate
pe ordinea de zi a sedintei;

d) semneaza hotérarile Comisiei de monitorizare si procesele-verbale ale sedintelor;
e) avizeazd documentele fransmise Directorului General pentru aprobare sau
informare precum: Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul societatii, Informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor $i monitorizarea performantelor la nivelul societatii, Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managetial, Raportul anual cu privire la
stadiul de indeplinire a m3surilor prevazute in Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial, obiectivele generale si specifice la nivelul societati,
procedurile documentate elaborate de entititile organizationale, alte lucréri;

f) aproba Registrul de riscuri la nivelul societatii;

g)aproba Situatiile centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial;

h) aproba Situatia sintetica a rezultatelor autoevalurii;

i) aproba situatiile privind riscurile propuse spre escaladare/clasare;
J) urméreste respectarea termenelor stabilite de Comisia de monitorizare, &7
asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor:
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K) asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite Tn

cadrul Comisiei, Tn conformitate cu prevederile Ordinului 600/201 8;

I) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei:

m)are responsabilitatea organizarii si implementdrii unui proces eficient de
management al riscurilor la nivelul societtii.

Atributiile Secretariatului

Art.10.9 Activitatea de secretariat a Comisiei de monitorizare este asigurata de
Serviciul Managementul Calitatii i Protectia Mediului si de Serviciul Managementul
Integrat al Riscurilor.

Art.10.10 Secretariatul are, in principal, urmétoarele atribuiii :

a) asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea entitétilor organizationale din cadrul societatii Tn realizarea actiunilor
privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmeste si
transmite prin e-mail convocatorul si materialele ce urmeaza a fi discutate in cadrul
sedintelor;

c) asista presedintele sau pe supleantul acestuia in cadrul sedintelor, redacteaza, in
termen de 3 zile de la data desfasurarii sedintei, procesele-verbale ale sedintelor si
hotérérile Comisiei de monitorizare pe care le transmite tuturor membrilor, cu
respectarea termenului de la art. 6(8);

d) asigura diseminarea hotararilor Comisiei de monitorizare si serveste drept punct de
legéturd in vederea bunei comunicari dintre entitdfile organizationale si Comisie.

Secretariatul {ine leg&tura permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii
Comisiei din cadrul entitatilor organizationale ale socletafii,

e} elaboreaza proiectul Programului de dezvoltare avand in vedere regulile minimale
de management continute in standardele de control intern managerial aprobate prin
Ordinul  Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018, particularitatile
organizatorice, functionale, alte reglementari si conditii specifice ;

f) elaboreaza, pe baza raportarilor anuale ale sefilor entitatilor organizationale, o
informare cétre Directorul General, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare,
privind monitorizare performantelor;

g) analizeazd procedurile documentate din punctul de vedere al respectarii
conformitatii cu structura minimala prevazuta in Procedura documentats din Ordiunul
nr.600/2018 si cu procedura de sistem “Elaborarea procedurilor/instructiunilor” de la
nivelul societatii; -
h) intocmeste, tinand cont de situatia specificd a CENTRULUI DE SANATAT@
S.A., Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sisterg“’ @

control intern managerial, care se transmite entitatilor publice ierarhic superidare;
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i} stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, potrivit prevederilor pct. 1.3 lit. e din Anexa
4 la cod a Ordinului nr.600/2018 si elaboreazs Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie a fiecirui an, care se fnainteaza, spre
aprobare, Directorului General;

j} ntocmeste Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii, prin centralizarea
informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si fransmise de sefii entitatilor
organizationale;

k) elaboreaza Raportul anual privind stadiul implementarii si dezvolt&rii sistemului de
control intern managerial. in acest sens analizeaza si centralizeaza raportirile de la
nivelul entitétilor organizationale cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
sistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu directile de actiune
prevazute n Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

l) initiaza activitdti de constientizare si diseminare a sistemului de control intern
managerial la nivelul entitétilor organizationale;

m) Tntocmeste/actualizeazd/modificd Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare;

n) pastreazd si arhiveaza, in conformitate cu prevederile legale, documentatia
relevantd cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial al societéti;

o} elaboreazd si actualizeazi politici si proceduri in domeniul managementului
riscurilor;

p) desfasoara activitati de consiliere si thdrumare metodologica la nivelul entitatilor
organizationale ale CENTRULU|I DE SANATATE STB S.A. in vederea gestionarii
riscurilor;

q) monitorizeazd implementarea procesului de management al riscului in cadrul
CENTRULUI DE SANATATE STB S.A.;

r) contribuie la identificarea si evaluarea riscurilor nou aparute, la nivel institutional, Tn
conditiite dezvoltarii/reorganizarii activititi prin analizarea impactului potential al
acestora asupra profitului si indicatorilor de performantd ai Societatii;

s) propune sisteme de raportare interna privind riscurile (existente si potentiale) astfel
incat s& permitd informarea managementului institutiei asupra problemelor si evolutiilor
semnificative care ar putea influenta profilul de risc fa nivel institutional;

s) informeaza Comisia de monitorizare asupra oricaror modificari ale riscurilor sau
asupra oricaror riscuri nou identificate in urma reevaluarilor si analizelor regulate;

t) solicita de la entitétile organizationale ale Societitii registrele de riscuri, aprobate de
conducatorul acestora, pe care le centralizeaza;

t) elaboreazé/actualizeaz, ori de cate ori se impune acest lucru, dar obligatoriu anual,
Registrul de riscuri de la nivelul CENTRULUI DE SANATATE STB S.A., prin
centralizarea riscurilor semnificative aferente obiectivelor si/sau activitatilor iden‘I‘Lﬁ”

de entitdtile organizationale; & () ,{,&
u) propune, pe baza Registrului de riscuri de [a nivelul CENTRULUI DE SﬁiN F‘&T,%E?UL,, z
STB S.A., profilul de risc si limita de tolerant Ia risc care sunt analizate si bej‘nr‘“'“‘-‘ "

\\\Ii
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sedinta Comisiei de monitorizare. Monitorizeazs permanent incadrarea in toleranta de

risc;

v} solicitd de la entitatile organizationale ale Societdtii planurile de masuri, aprobate

de conducétorul acestora, pe care le centralizeazi;

w) elaboreaza/actualizeaza, ori de cate ori se impune acest lucru, dar obligatoriu

anual, Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la

nivelul societatii;

x) transmite Planul de masuri aprobat entitatilor organizationale responsabile cu
gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii:

v} elaboreaza, pe baza rapartérilor anuale ale sefilor entitatilor organizationale, o
Informare cétre Directorul General, aprobat3 de presedintele Comisiei de monitorizare,

privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor:

z) n baza Formularelor de alertd la risc pentru riscurile propuse spre
escaladare/clasare, aprobate de sefii entitafilor organizational, Intocmeste anual, o

situatie privind riscurile propuse spre escaladare/clasare si 0 prezinta spre aprobare

Comisiei de monitorizare. Transmite responasibililor cu riscurile de la nivelele de

competenta convenite Formularele de alert3 la risc si documentatia aferents riscurilor
escaladate/clasate.

Atribufiile membrilor Comisiei de monitorizare

Art.10.11 In exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la controlul infern managerial,
membrii Comisiei de monitorizare au, f&r3 a se limita la acestea, urmatoarele atributji:
a) coordoneaza activitatea de identificare si actualizare a obiectivelor specifice ale
structurii pe care o coordoneaz3, derivate din obiectivele generale ale societatii;

b) stabilesc acliunile, activitdiile si indicatorii de performants pentru realizarea
obiectivelor specifice;

¢) coordoneaza activitatea de identificare, evaluare si prioritizare a riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care s mentina riscurile in
fimite acceptabile;

d) coordoneaza inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intra si ies
din entitdfile organizationale, respectiv societate, procesérile care au loc, destinatiile
documentelor, modul de comunicare intre entitiile organizationale, cu nivelele ierarhic
superioare de management si cu alte entititi publice;

e) monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, prin intermediul unor indicatori
cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficientd si
eficacitate si ntocmesc raportul anual privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii organizationale;

f} iau masuri pentru Tmbunétatirea sistemului de control intern managerial din cadrul
entitafilor organizationale pe care le coordoneazi;
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g) participa la sedintele Comisiei de monitorizare |a data, ora si locul unde acestea au
fost stabilite;

h) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

intern managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul entitatii organizationale pe
care o conduc.
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é\"/
7

Dispozitii finale

Art.10.12 Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele din cadrul
societati h vederea implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.
Art.10.13 Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare Tnceteaza in urmstoarele
situatji:

a) Tncetarea raporturilor de munca, Tn conditiile legii;

b) Tncetarea calitétii de conducétor al structurii in considerarea céreia a fost numit

n componenta Comisiei de monitorizare.

Art.10.14 Figsele de post ale presedintelui/membrilor Comisiei de monitorizare se vor
completa cu atributiile care le revin potrivit prezentului regulament.
Art.10.15 Neindeplinirea de catre presedinte/membrii Comisiei de monitorizare a
atribufiilor care le revin potrivit prezentului regulament/legii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

CAPITOLUL 11 - DISPOZITII FINALE

Art.11.1 Organul de conducere declara ca se obligs s3 respecte independenta
profesionala a medicilor angajati si dreptul de decizie al personalului medical;

Art.11.2 Persoanele care organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
de furnizare a servicilor medicale au obligatia si raspunderea pentru realizarea
masurilor ce decurg din Legea Sanatatii si Securititii In Munca, pentru prevenirea
infectiilor nosocomiale, precum si pentru respectarea si aplicarea normelor tehnice
privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea.

Art.11.3 Prevederile din prezentul Regulament se completeazi cu orice alte
dispozitii legale care privesc activitatea unititilor medicale sia personalului din aceasta
activitate.

Art.11.4 Tot personalul medical are obligatia respectirii clauzelor contractuale
cu CASMB.

Art.11.5 Pastreaza, evidentiaza, selectioneazi si claseazi document\e;IeL it

5 P % . & = E P
dosarele, la nivelul entitatii organizaiionale, Tn vederea trimiterii lor la arhiva sj@sigura

Protectia datelor personale
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